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VALUE CONSULTING
Value Consulting è consapevole che per conseguire un vantaggio competitivo
sostenibile nel tempo deve assicurare la creazione di valore e il soddisfacimento delle
attese dell’insieme degli interlocutori aziendali.

 A tal proposito Value Consulting ha sviluppato una serie di iniziative volte a contribuire
al superamento della contrapposizione tra la dimensione familiare e quella lavorativa,
favorendo la conciliazione vita-lavoro (Work Life Balance).

Le iniziative sviluppate riguardano:
 - la gestione degli spazi di lavoro in modo agile (smart working)
- l’adozione di schemi orari flessibili (flexitime)

SMARTWORKING
Value Consulting è consapevole che è stato introdotto nel nostro ordinamento, sia per
il settore privato che per il pubblico, il lavoro agile (c.d. “smart working”), inteso come
modalità flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, allo scopo  di
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Il datore di lavoro è responsabile
della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnati al
lavoratore per lo svolgimento dell’attività lavorativa.

TRATTAMENTO DEL LAVORATORE
Value Consulting opera nell'assoluto rispetto della legge e del presente Codice. Il
lavoratore che svolge la prestazione in modalità di lavoro agile ha diritto di ricevere un
trattamento normativo non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti
dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno
dell’azienda.

SICUREZZA SUL LAVORO
Value Consulting garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore e consegna altresì al
lavoratore, con cadenza almeno annuale, un’informativa scritta nella quale sono
individuati i rischi generali e specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione
del rapporto di lavoro. 
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PROTEZIONE DEI DATI, CUSTODIA E RISERVATEZZA
Value Consulting nella figura del datore di lavoro adotta misure atte a garantire la
protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore. Il lavoratore è tenuto a
custodire con diligenza gli strumenti tecnologici messi a disposizione da Value
Consulting ed è responsabile della riservatezza dei dati. 

ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
I dipendenti di Value Consulting hanno diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa
all’esterno dei locali aziendali. Il lavoratore inoltre ha diritto alla tutela contro gli
infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di
abitazione a quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori
dei locali aziendali

FLEXITIME
Value Consulting è convinta che non esiste un tipo di orario privilegiato e che la
strategia vincente consista nell’offrire un ampio set di opzioni orarie. Value Consulting
ha quindi fissato l’arco temporale durante il quale si può lavorare (7.00 - 20.00)
all’interno del quale ciascun lavoratore può modulare l’orario di ingresso e di uscita
dall’ufficio
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